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CITTA’DI SAN MARCOIN LAMIS

BANDO PUBBLICO PER SOLI TITOLI

PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’EVENTUALE
ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PIENODI AGENTI DI POLIZIA
MUNICIPALE - CAT. C -

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI

VISTO il piano triennale del fabbisogno per gli anni 2020/2022 approvato con delibera di
Giunta Comunale n. 34, del 21/05/2020, ela successiva delibera di G. C. n. 43, del 09/07/2020;

CONSIDERATO che non ¢ stato possibile reperire dalle graduatorie in essere presso altri
Enti Locali limitrofi, relativamente al profilo professionale dell’Agente di Polizia Locale, in quanto
scadute o esaurite;

RITENUTO necessario costituire una graduatoria per 1'assunzione a tempo determinato ¢ a
tempo pieno di Agenti di Polizia Municipale;

VISTA la determinazione del Responsabile Settore AA. GG. n. 366 del 3 settembre 2020
di approvazione del presente bando;

VISTI:

i vigenti CCNL dei dipendenti del Comparto Regioni e Autonomie locali;

la legge quadro sulla Polizia Locale n. 65/1986 e la legge regionale n.37/2011:

RENDE NOTO
¢indetta una selezione pubblica, per soli titoli, per la formazione di una graduatoria funzionale
all’eventuale assunzione a tempo determinato (per massimo sei mesi) e a tempo pieno di massimo
n. 2 (due) Agenti di Polizia Municipale — cat. C, ai sensi dell’art. 36 del Dlgs 165/01, presso il

Servizio di Polizia Municipale del Comune di San Marco in Lamis.

Art. 1 Trattamento giuridico - economico

Si fa riferimento al trattamento economico previsto per la categoria C (posizione
economica C1) dalla normativa e dal CCNL di categoria ¢ di comparto vigenti. Il trattamento

retributivo ¢ soggetto alle modificazioni che verranno previste nei contratti nazionali di lavoro. Gli



Art. 2 - Requisiti di ammissione
Possono partecipare alla presente selezione coloro che possiedono i seguenti requisiti,

richiesti a pena di esclusione:

Cittadinanza italiana o di stato appartenente all’Unione Europea in possesso dei requisiti
previsti dall’art. 3 del DPCM 7.2.1994 n° 174;

Eta non inferiore ad anni 18 alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione alla selezione;

Godimento dei diritti civili e politici;

Possesso della patente di categoria B;

Possesso dei requisiti per il conferimento della qualifica di agente di P.S. da parte del
Prefetto ai sensi dell’art. 5, commi 2 ¢ 3 della legge n.65/86;

Possesso della idoneita fisica e psichica all’impiego;

Non avere riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso Enti locali;

Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decaduti per avere conseguito la nomina
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

Non essere stato espulso dalle forze armate o dai corpi militarmente organizzati o destituito
dai Pubblici uffici;

Non essere inadempiente rispetto agli obblighi di leva (per i candidati di sesso maschile
nati entro il 31.12.1985 ai sensi della legge n® 226/2004), salvo le esclusioni previste dalla legge —
Sirichiama la legge 8 luglio 1998, n. 230 art. 15, comma 7, in relazione alle mansioni e funzioni di
Polizia Amministrativa, Polizia Locale, Polizia Giudiziaria e Pubblica Sicurezza che prevedono per
il singolo agente di polizia municipale I'uso delle armi in dotazione al Servizio-;

Coloro che sono stati ammessi a prestare servizio civile quali “obiettori di coscienza™
potranno partecipare alla selezione qualora, decorsi almeno cinque anni dalla data in cui sono stati
collocati in congedo, abbiano rinunziato allo status di obiettore di coscienza cosi come previsto
dalla Legge 2.8.2007, n. 130, che ha modificato I’art. 15 comma 7 della legge 230/98;

Titolo di studio: diploma di Maturita della Scuola Secondaria di secondo grado;

Resta ferma la facolta dell'’Amministrazione di disporre, in qualsiasi momento, I'esclusione
dalla selezione, con decreto motivato, per difetto dei prescritti requisiti.

I requisiti_sopraclencati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la

presentazione della domanda.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione al selezione, ai

sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs 196/2003 e successive modifiche, saranno trattati



Art. 3- Termini e modalita per la presentazione della domanda

La domanda di ammissione ¢ redatta in carta semplice, secondo lo schema allegato al

presente bando, nella forma di dichiarazione, prodotta ai sensi e per gli effetti ai sensi degli artt. 46
¢ 47 del DPR 445/200 e con firma autografa, richiesta a pena di esclusione, salvo quanto previsto

per l'invio a mezzo PEC.

La domanda deve obbligatoriamente contenere:

nome, cognome, data e luogo di nascita, indirizzo di residenza ed eventuale diverso
recapito presso il quale far pervenire le comunicazioni, numero telefonico ed indirizzo di posta
elettronica, il possesso dei requisiti richiesti all'art. 2 del presente bando.

Nella domanda dovra essere espresso il consenso al trattamento dei dati personali ai fini
del Reg. UE 2016/679 e della normativa nazionale in materia.

Nella domanda dovranno essere dichiarati i titoli di studio valutabili secondo il presente
bando con esplicitazione del voto.

Nella domanda dovranno essere dichiarati gli eventuali titoli che danno diritto a
precedenza e/o preferenza, come successivamente riportato.

La domanda, debitamente sottoscritta, pena esclusione, dovra essere indirizzata al Comune
di San Marco in Lamis Settore Affari generali e dovra pervenire,entro trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente bando all’Albo pretorio informatico (n. ... del 03/09/2020), e cio¢ entro
le ore 12,00 del giorno2 ottobre 2020 ¢ potra essere inoltrata in uno dei seguenti modi:

1. tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo PEC
protocollo@pec.comune.sanmarconlamis.fg.it, inviando la domanda ¢ gli eventuali
allegati in formato pdf. Il file dovra essere sottoscritto con firma digitale, oppure
scansionando la domanda cartacea firmata e con allegata copia di un documento di
identita del sottoscrittore. Sono ammesse domande provenienti solo da caselle di
posta elettronica certificata;

2. consegna diretta all’Ufficio Protocollo del Comune in Piazza Municipio, n. 6;

3. amezzo servizio postale mediante raccomandata A.R. da inviare all’Ufficio Protocollo-
Piazza Municipio, n. 6, 71014 San Marco in Lamis con indicazione sulla busta
“FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’EVENTUALE ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PIENO DI AGENTI DI POLIZIA
MUNICIPALE - CAT.C -

Il termine su indicato per la presentazione delle domande di ammissione ¢ perentorio, e va
osservato a pena di esclusione, pertanto non saranno prese in considerazione le istanze pervenute

oltre lo stesso per qualsiasi causa anche non imputabile all’interessato, quali caso fortuito, forza



maggiore o fatto di terzi. Ai predetti fini fa fede esclusivamente il timbro datario apposto sulla
domanda dall’ufficio protocollo, ovvero la data di ricezione della domanda trasmessa via PEC.

La domanda di partecipazione, redatta come da fac simile dovra avere i seguenti contenuti:

Generalita anagrafiche; il Comune nelle cui liste elettorali si ¢ iscritti, di essere in possesso
del titolo di studio richiesto dal bando; di non aver riportato condanne penali con sentenza passata
in giudicato relativa ai reati comunque ostativi all'assunzione presso una Pubblica Amministrazione,
ai sensi di disposizioni di legge ¢ contrattuali applicabili ai dipendenti degli enti locali e di non
essere sottoposti a misure di sicurezza; di non avere procedimenti penali in corso, né trovarsi in
alcuna condizione di incompatibilita (in caso contrario dovranno essere indicati i procedimenti); di
essere in possesso dei requisiti per I'ottenimento della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza
(art. 5 della Legge 7 marzo 1986 n. 65); di essere in possesso della patente di guida di categoria
richiesta; di non avere impedimenti al porto o all’'uso delle armi, non essere obiettori di coscienza;
di aver assolto degli obblighi militari imposti dalla legge sul reclutamento (per i candidati di sesso
maschile nati entro il 31/12/1985); di essere fisicamente idoneo allo svolgimento di attivita di
Agente di PM senza limitazione alcuna.

Nella domanda dovranno essere dichiarati gli eventuali titoli che danno diritto a
preferenza, secondo quanto segue:

A parita di valutazione dei titoli come descritti nel presente avviso, i titoli di preferenza
SOno:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico ¢ privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché
1 capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, 1 coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o

non sposati dei caduti per fatto di guerra;



16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un
anno nell'amministrazione che ha indetto la selezione;

18) i coniugati ¢ i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.
Nel caso di ulteriore parita la preferenza ¢ determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato
0 meno;

b) dalla minore eta.
Alla domanda dovra essere allegata:
1) fotocopia di documento d’identita in corso di validita.

Non saranno tenute in considerazione le domande carenti degli elementi sopraindicati.

Tutti i candidati, sulla base della domanda e delle dichiarazioni sottoscritte, sono
implicitamente ammessi con riserva alla selezione. L’accertamento del reale possesso dei requisiti
dichiarati dai candidati verra effettuato al momento dell’assunzione.

E sanabile I'omissione od imperfezione, per incompletezza o irregolarita di formulazione,
di una o piu dichiarazioni da effettuarsi nella domanda, relativamente ai requisiti prescritti dal
bando. Non ¢ sanabile 1’omissione o incompletezza relativa al cognome e nome, data di nascita,
domicilio o recapito se tali requisiti non possono essere desunti nella domanda e relativi allegati.

Il mancato possesso dei requisiti prescritti dal bando ¢ dichiarati dal candidato nella
domanda di partecipazione alla selezione non consentiral’eventuale stipulazione del contratto
individuale di lavoro e produrra la modificazione della graduatoria gia approvata, nel senso che il
candidato non risultante in possesso dei requisiti prescritti verra cancellato dalla graduatoria.

Il Responsabile del Settore Affari generali - Ufficiorisorse umane, scaduto il termine utile
per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, approva, con propria
determina, ’ammissibilita delle domande e, di conseguenza, I’elenco dei concorrenti ammessi, ¢

dichiara I’esclusione dei concorrenti le cui domande sono ritenute irregolari ¢ insanabili.

Art. 4 — valutazione dei titoli
Trattandosi di procedura concorsuale per soli titoli, i candidati ammessi verranno valutati
secondo i seguenti criteri, fino ad un massimo attribuibile di punti 30/30:

a) precedenti esperienze lavorative nel profilo di Agente Polizia Municipale cat. C:
massimo punteggio attribuibile: punti 16.



Verra attribuito il punteggio di punti 0.5 per ogni mese di servizio prestato.
Per frazioni di mese inferiori a giomni 15 non verra attribuito nessun
punteggio; per frazioni di mese pari e superiore a 15 giorni verra considerato
un mese di servizio;
b) titolo di studio:massimo punteggio attribuibile punti 14.
- per il diploma di Maturita della Scuola Secondaria di secondo grado, che
costituisce il requisito di accesso, verra attribuito il seguente punteggio in
relazione alla votazione conseguita:
- vecchio ordinamento:
voto conseguito da 36/60 a 48/60 punti 2
voto conseguito da 49/60 a 60/60 punti 3
- nuovo ordinamento:
voto conseguito da 60/100 a 80/100 punti 2
voto conseguito da 81/100 a 100/100 punti 3

- per il possesso del Diploma di Laurea - vecchio ordinamento- verranno attribuiti
punti 7;

- per il possesso dellaLaurea triennale di primo livello punti 5;

- per il possesso della Laurea Specialistica (LS — DM 509/99) oppure Laurea
Magistrale (LM — DM 270/04) punti 7 comprensivi del punteggio per la laurea

triennale di primo livello.

- Ogni ulteriore titolo di studio posseduto sara valutato secondo il seguente
punteggio: 0,5 punti per ciascun diploma di maturita, 1 punto per ciascuna laurea
triennale e 2 punti per la laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica o

magistrale, per un massimo complessivo di 4 punti.

La valutazione e I'attribuzione dei relativi punteggi sara effettuata da una commissione
appositamente nominata.

Tutte le comunicazioni relative alla presente selezione, ivi comprese I’ammissione o
esclusione dalla partecipazione, saranno effettuate esclusivamente mediante pubblicazione sul

sito istituzionale del Comune all’indirizzo www.comune.sanmarcoinlamis.fg.it. — Sezione

“Amministrazione trasparente — sottosezione Bandi di concorso”.

Tutte le pubblicazioni web di avviso costituiscono notifica ad ogni effetto di legge nei
confronti di tutti i candidati.
Nella domanda i candidati dovranno, pertanto, autorizzare 1'’Amministrazione alla

pubblicazione dei propri dati sul sito internet del Comune per tutte le comunicazioni inerenti la

selezione.



A A8 0 o WFE COLENEGES R RS8N B L EREEEREE S A e
— e

La Commissione Giudicatrice procedera alla formazione della graduatoria, secondo I’ordine
del punteggio conseguito nella valutazione dei titoli e fatte salve le precedenze e preferenze previste
dalle vigenti disposizioni legislative nei riguardi dei candidati idonei che abbiano documentato il diritto
ad usufruire di tali benefici.

Nel rispetto della graduatoria potra essere offerto ai candidati utilmente inseriti in essa un
contratto di lavoro a tempo determinato e pieno, con durata da determinare, tenendo conto delle effettive
possibilita assunzionali del Comune e della sostenibilita finanziaria, ¢ comunque con durata non
superiore a mesi sei.

L assunzione in servizio del candidato potra essere disposta fatti salvi eventuali limiti e
divieti alle assunzioni presso le Pubbliche Amministrazioni stabiliti da norme di legge
sopravvenute, € comunque nel rispetto dei limiti di spesa inseriti nel documento di pianificazione
dei fabbisogni 2020-2022 ¢ nel bilancio 2020-2022.

La graduatoria potra essere utilizzata per scorrimento in caso di rinunce ¢/o dimissioni del
personale in servizio a tempo determinato inquadrato nel profilo di Agente Polizia Municipale cat.
C.

Art. 6 Assunzione in servizio

Il candidato, prima dell’eventuale stipulazione del contratto individuale di lavoro deve
dichiarare, sotto la propria responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato.
In caso contrario deve presentare dichiarazione di opzione per il nuovo posto.

Il vincitore sara assunto a tempo determinato e a tempo pienosecondo la disciplina prevista
dal CCNL vigente al momento dell’assunzione ed inquadrato nella categoria Cl, posizione
economica Cl.

L’esistenza dei requisiti dichiarati nell’istanza di ammissione alla selezione da parte del
vincitore verra verificata d’ufficio per quanto possibile. L’accertamento della non veridicita dei
requisiti dichiarati potra costituire giusta causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ferme le
conseguenze penali relative a mendaci dichiarazioni.

E' considerato rinunciatario il candidato che non abbia presentato la documentazione di rito
¢/o non abbia stipulato il contratto individuale di lavoro nei termini allo stesso concessi

dall'Amministrazione.

Art. 7 Periodo di prova

Il vincitore della presente selezione che verra eventualmente assunto in servizio sara
sottoposto a periodo di prova, come previsto dal CCNL comparto Funzioni locali stipulato il
21.05.2018.



Art. 8 Riserva dell’amministrazione

L’Amministrazione si riserva il diritto insindacabile di modificare, prorogare, riaprire i
termini di presentazione delle domande o, eventualmente, di revocare il presente bando,
disospendere o di annullare la procedura o di non procedere ad alcuna assunzione, a suo
insindacabile giudizio, qualora I’interesse pubblico lo richieda in dipendenza di sopravvenute
circostanze preclusive di natura normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che il
vincitore o altri concorrenti idonei possano, per questo, vantare diritti nei confronti

dell’Amministrazione.

Il presente avviso ¢ pubblicato all’Albo pretorio on line, ¢ pubblicazione sul sito

istituzionale del Comune all’indirizzo www.comune.sanmarcoinlamis.fe.it. —  Sezione

“Amministrazione trasparente — sottosezione Bandi di concorso .

Art. 9 Informativa ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento 2016/679 GDPR
(GENERAL DATA PROTECTION REGULATION)

Il Titolare del trattamento ¢ il Comune di San Marco in Lamis, che tratta i dati personali
descritti nell’'Informativa allegata nel rispetto dei diritti ¢ delle liberta fondamentali, nonché della
dignita degli interessati, con particolare riferimento alla riservatezza e al diritto alla protezione dei
dati personali.

I dati personali sono trattati dal Comune per I'esecuzione di compiti di interesse pubblico o
connessi all'esercizio di pubblici poteri relativi ai Servizi di Gestione del Personale.

I dati saranno trattati per tutto il tempo necessario alla corretta gestione delle attivita
amministrative previste dalla normativa e saranno conservati in conformita alle norme sulla
conservazione della documentazione ¢ degli archivi della Pubblica Amministrazione.

Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio per le finalita illustrate. Un mancato o inesatto
conferimento impedirebbe I'erogazione dei servizi comunali e i relativi adempimenti di legge.

I dati potranno essere comunicati a soggetti, pubblici o privati, esterni al Comune di San
Marco in Lamis in relazione a specifiche previsioni normative ovvero a specifiche autorizzazioni
dell’autorita di controllo (Garante Privacy).

Gli interessati hanno il diritto di chiedere l'accesso ai propri dati personali, la loro
eventuale rettifica nonché di opporsi al trattamento contattando il Titolare o il Responsabile per la
Protezione dei Dati nonché di proporre reclamo all'autorita garante ai riferimenti indicati in questa
informativa.

Il delegato dal Titolare al trattamento dei dati ¢ il Responsabile del Settore AA. GG. dott.
Paolo Schiena.

Si rimanda all’allegata informativa dettagliata.

Art. 10 Disposizioni finali



La partecipazione alla selezione obbliga i candidati all’accettazione incondizionata delle

disposizioni contenute nel presente bando e di quelle ivi richiamate
Con la presentazione della domanda il candidato dichiara di accettare tutte le condizioni di

partecipazione alla presente procedura, comprese le disposizioni del presente bando
Il presente bando ¢ emesso nel rispetto del codice delle pari opportunita tra uomo ¢ donna

sabile del Settore Affari Generali
Dott Paol6XSchiena
Ct . ew

(d.1gs. n. 198/2006). .
- 3 SET 200

San Marco in Lamis, ................




ALLEGATO
INFORMATIVA Al SENSI DEGLI ART. 13-14 DEL Regolamento 2016/679 GDPR (GENERAL DATA PROTECTION

REGULATION)
Servizi di Gestione del Personale - Informativa sui trattamenti dei dati personali

11 Titolare del trattamento ¢ il Comune di San Marco in Lamis, che tratta i dati personali descritti in "5

g : S g5 v : ; s : Chi li
questa Informativa nel rispetto dei diritti ¢ delle liberta fondamentali, nonché della dignita degli tratta?
interessati, con particolare riferimento alla riservatezza e al diritto alla protezione dei dati personali. )
[ dati personali sono trattati dal Comune per I'esecuzione di compiti di interesse pubblico o | Per quale
connessi all'esercizio di pubblici poteri relativi ai Servizi di Gestione del Personale. finalita
[ dati saranno trattati per tutto il tempo necessario alla corretta gestione delle attivita amministrative Per auanto
previste dalla normativa e saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della q =
documentazione e degli archivi della Pubblica Amministrazione. iiatils
I conferimento dei dati ¢ obbligatorio per le finalita illustrate. Un mancato o inesatto conferimento Ce
impedirebbe 1’erogazione dei servizi comunali e i relativi adempimenti di legge. I'obbligo di

fornirli?

[ dati potranno essere comunicati a soggetti, pubblici o privati, esterni al Comune di San Marco A chi
in Lamis in relazione a specifiche previsioni normative ovvero a specifiche autorizzazioni vengono
dell’autorita di controllo (Garante Privacy). inviati?
Gli interessati hanno il diritto di chiedere I'accesso ai propri dati personali, la loro eventuale rettifica Che diritti
nonché di opporsi al trattamento contattando il Titolare oil Responsabileper la Protezione dei Dati si hanno sui
nonché di proporre reclamo all'autorita garante ai riferimenti indicati in questa informativa. dati?

Secondo la normativa indicata, il trattamento relativo ai dati personali sara improntato ai principi di correttezza, liceita,

trasparenza ¢ di tutela della riservatezza e dei diritti_degli interessati. Vengono pertanto, fornite le seguenti ulteriori
informazioni, precisando che il simbolo [X] indica la presenza della caratteristica descritta ¢ il simbolo [ ] indica la sua assenza.

I dati personali trattati possono riguardare:

[X] Dati identificativi [X] Localizzazione (ubicazione, GPS) [X] Identificativo online [X] Situazione familiare [X] Caratteristiche
fisiche [X] Caratteristiche culturali [X] Caratteristiche lavorative [ ] Dati inerenti lo stile di vita [X] Situazione economica,
finanziaria, fiscale

[] Situazione patrimoniale [] Volonta post-morte [X] Giudiziari (diversi da condanne penali e reati)

Le categorie particolari di dati personali (dati sensibili e dati giudiziari)possono riguardare:
[X] Dati inerenti I’ origine razziale o etnica [X] salute [X] vita o orientamento sessuale [X] convinzioni religiose o filosofiche
[ ] opinioni politiche [X] appartenenza sindacale [ ] dati genetici [X] dati biometrici [X] dati relativi a condanne penali

I dati raccolti saranno trattati in quanto:

[ ] llinteressato ha espresso il consenso al trattamento dei propri dati personali per una o piu specifiche finalita;

[ 11l trattamento ¢ necessario all'esecuzione di un contratto di cui l'interessato ¢ parte o all'esecuzione di misure precontrattuali
adottate su richiesta dello stesso:

[X] il trattamento € necessario per adempiere un obbligo legale al quale ¢ soggetto il titolare del trattamento:

[ 1il trattamento ¢ necessario per la salvaguardia degli interessi vitali dell'interessato o di un‘altra persona fisica;

[X] il trattamento & necessario per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui ¢
investito il titolare del trattamento:

[ ]l trattamento & necessario per il perseguimento del legittimo interesse del titolare del trattamento o di terzi, a condizione che non
prevalgano gli interessi o i diritti e le liberta fondamentali dell'interessato che richiedono la protezione dei dati personali, in
particolare se l'interessato ¢ un minore.;

Le principali norme di riferimento sono: DLgs 165/2001: DLgs 75/2017: CCNL del comparto.

I dati personali trattati saranno oggetto di:

[X] raccolta: [X] registrazione: [X] organizzazione: [X] strutturazione: [X] conservazione: [X] adattamento o modifica; [X]
estrazione; [X] consultazione; [X] uso; [X] comunicazione mediante trasmissione; [X] diffusione o qualsiasi altra forma di messa a
disposizione: [X] raffronto od interconnessione; [ ] limitazione; [X] cancellazione o distruzione: [ ] profilazione; [ ]
pseudonimizzazione: [X] ogni altra operazione applicata a dati personali:

Per quanto concerne la comunicazione, i dati potranno essere comunicati a soggetti, pubblici o privati, esterni al Comune in
relazione a specifiche previsioni normative ovvero a specifiche autorizzazioni dell’autorita di controllo (Garante Privacy). In
particolare i dati potranno essere comunicati a: Provincia di XXXXXXXX, INAIL. INPS, Sindacati, Presidenza del Consiglio dei
Ministri, Commissione Medica di verifica per inabilita (L 335/95 DPR 461/2001)



I dati personali non saranno trasferiti al di fuori dell’Unione Europea.

Il trattamento:
[ ] comporta l'attivazione di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione.
[X] non comporta l'attivazione di un processo decisionale automatizzato

Si informa che. tenuto conto delle finalita del trattamento come sopra illustrate, il conferimento dei relativi dati ¢ obbligatorio in
quanto previsto dalla normativa. Un mancato o inesatto conferimento impedirebbe I’erogazione dei servizi ¢ i relativi adempimenti
di legge.

Il trattamento sara effettuato con strumenti_ manuali ¢/o_informatici e telematici con logiche di organizzazione ed elaborazione
strettamente correlate alle finalita stesse e comunque in modo da garantire la sicurezza, I'integrita e la riservatezza dei dati stessi nel
rispetto delle misure organizzative, fisiche e logiche previste dalle disposizioni vigenti.

In particolare sono state adottate le seguenti misure di sicurezza:

[X] Misure specifiche poste in essere per fronteggiare rischi di distruzione, perdita, modifica, accesso, divulgazione non autorizzata,
la cui efficacia ¢ valutata regolarmente. [X] Sistemi di autenticazione [X] Sistemi di autorizzazione [X] Sistemi di protezione
(antivirus; firewall; antintrusione; altro) adottati per il trattamento [X] Sicurezza anche logistica

I dati personali vengono trattati per tutto il tempo necessario alla corretta gestione delle attivita amministrative previste dalla
normativa e saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione e degli archivi della Pubblica
Amministrazione.

Gli interessati potranno. in qualsiasi momento, esercitare i diritti:

[X] di richiedere maggiori informazioni in relazione ai contenuti della presente informativa: [X] di accesso ai dati personali: [X] di
ottenerne la rettifica [] di ottenerne la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda (nei casi previsti dalla
normativa); [X] di opporsi al trattamento per motivi connessi a particolari situazioni; [] di revocare il consenso (la revoca del
consenso non pregiudica la liceita del trattamento basata sul consenso conferito prima della revoca); [] della portabilita dei dati (nei
casi previsti dalla normativa); [X] di proporre reclamo all'autorita di controllo (Garante Privacy).

Per I'esercizio dei diritti I'interessato potra contattare sia il titolare, Comune di San Marco in Lamis.allindirizzo mail
protocollo@pec.comune.sanmarcoinlamis. fg.itsiail Responsabileper la Protezione dei Dati, ANCI DIGITALE S.P.A. all'indirizzo

mail carminetedeschi2@gmail.como all’indirizzo PEC carmine_tedeschi@pec.it

Maggiori informazioni sul trattamento dei dati, sull'esercizio dei diritti ¢ sulla disciplina normativa sono disponibili ai seguenti link:

Descrizione Link
Pagine web del Titolare http://www.comune.sanmarcoinlamis.fg.it/hh

ex.php

Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo ¢ del Consiglio, del 27 aprile https://www.garanteprivacy.it/web/guest/re
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei | golamentoue

dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (GDPR)
Garante italiano della protezione dei dati http://www.garanteprivacy.it







